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第一篇 师范类专业认证一点通

一、什么是师范类专业认证

二、师范类专业认证重点关注的两个基本问题

三、师范类专业认证的基本特征
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四、师范类专业认证的基本理念
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五、师范类专业认证的根本宗旨和目的

六、师范类专业认证的三大任务
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七、师范类专业认证标准的体系架构

八、师范类专业认证标准的逻辑“主线”
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九、师范类专业认证必须达到的“底线”要求

十、师范类专业认证标准如何体现以学生为中心

十一、师范类专业认证标准如何体现产出导向
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十二、为什么师范类专业认证标准强调建立毕业生和用人单

位跟踪反馈与社会评价机制

十三、为什么师范类专业认证要求参评专业“说”“做”“证”

必须达成一致
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十四、“产出导向”的师范人才培养体系的“三个三”

十五、师范类专业认证关注的“三个机制”健全

十六、“一践行三学会”的内容
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十九、师范类专业认证如何进行管理

二十、师范类专业认证的基本程序
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二十一、学校申请参加师范类专业认证的条件

二十二、学校如何开展认证评建工作
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二十三、师范类专业认证对教师的新要求

二十四、师范类专业认证的考查重点
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二十六、师范类专业认证的结论、周期及结果的使用
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二十七、通过认证专业如何开展持续改进工作
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二十八、师范类专业认证工作争议如何处理

二十九、师范类专业认证的纪律要求
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第二篇 师范类专业认证标准

中学教育专业认证标准（第一级）

维度 监测指标 参考标准

课程与

教学

1 教师教育课程学分
必修课≥10学分

总学分≥14学分

2
人文社会与科学素养课程学分占

总学分比例
≥10%

3 学科专业课程学分占总学分比例 ≥50%

合作与

实践

4 教育实践时间 ≥18周

5 实习生数与教育实践基地数比例 ≤20:1

师资

队伍

6 生师比 ≤18:1

7 学科课程与教学论教师 有

8
具有高级职称教师占专任教师比

例
≥学校平均水平

9
具有硕博士学位教师占专任教师

比例
≥60%

10
中学兼职教师占教师教育课程教

师比例
≥20%
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维度 监测指标 参考标准

支持

条件

11
教学日常运行支出占生均拨款总

额与学费收入之和的比例
≥13%

12 生均教学日常运行支出 ≥学校平均水平

13 生均教育实践经费 ≥学校平均水平

14 生均教育类纸质图书

≥30册

每6个实习生配备中学学

科教材≥1套

15
微格教学、语言技能、书写技能、

学科实验教学实训室等教学设施
有
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中学教育专业认证标准（第二级）


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




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小学教育专业认证标准（第一级）

维度 监测指标 参考标准

课程与

教学

1 教师教育课程学分

必修课≥24学分（三年制专科≥

20学分、五年制专科≥26学分）

总学分≥32学分（三年制专科≥

28学分、五年制专科≥35学分）

2
人文社会与科学素养课程

学分占总学分比例
≥10%

3
学科专业课程学分占总学

分比例
≥35%

合作与

实践

4 教育实践时间 ≥18周

5
实习生数与教育实践基地

数比例
≤20:1

师资

队伍

6 生师比 ≤18:1

7
教师教育课程教师占专任

教师比例
≥40%

8
具有高级职称教师占专任

教师比例
≥学校平均水平

9
具有硕博士学位教师占专

任教师比例
≥60%（专科≥30%）

10
小学兼职教师占教师教育

课程教师比例
≥20%
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维度 监测指标 参考标准

支持

条件

11

教学日常运行支出占生均

拨款总额与学费收入之和

的比例

≥13%

12 生均教学日常运行支出 ≥学校平均水平

13 生均教育实践经费 ≥学校平均水平

14 生均教育类纸质图书

≥30册

每6个实习生配备小学教材≥1

套

15

微格教学、语言技能、书

写技能、实验教学、艺术

教育实训室等教学设施

有
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小学教育专业认证标准（第二级）


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


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



32



33
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学前教育专业认证标准（第一级）

维度 监测指标 参考标准

课程与

教学

1 教师教育课程学分

必修课≥44学分（三年制专科≥

40学分、五年制专科≥50学分）

总学分≥64学分（三年制专科≥

60学分，五年制专科≥72学分）

2
人文社会与科学素养课程学

分占总学分比例
≥10%

3
支撑幼儿园各领域教育的相

关课程学分占总学分比例
≥20%

合作与

实践

4 教育实践时间 ≥18周

5
实习生数与教育实践基地数

比例
≤20:1

师资

队伍

6 生师比 ≤18:1

7 专任教师占本专业教师比例 ≥60%

8
具有高级职称教师占专任教

师比例
≥学校平均水平

9
具有硕博士学位教师占专任

教师比例
≥60%（专科≥30%）

10
幼儿园兼职教师占教师教育

课程教师比例
≥20%
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支持

条件

11

教学日常运行支出占生均拨

款总额与学费收入之和的比

例

≥13%

12 生均教学日常运行支出 ≥学校平均水平

13 生均教育实践经费 ≥学校平均水平

14 生均教育类纸质图书

≥30册

每6个实习生配备教师教学参考

书≥1套

15

保育实践、实验教学、教学

技能训练、艺术技能训练（舞

蹈、美术、钢琴等）等教学

设施

有
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学前教育专业认证标准（第二级）


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
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第三篇 师范类教育政策文件

中共中央 国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见

（2018年1月20日）

一、坚持兴国必先强师，深刻认识教师队伍建设的重要意义和

总体要求
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二、着力提升思想政治素质，全面加强师德师风建设
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三、大力振兴教师教育，不断提升教师专业素质能力
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五、不断提高地位待遇，真正让教师成为令人羡慕的职业
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六、切实加强党的领导，全力确保政策举措落地见效
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教师教育振兴行动计划（2018—2022年）

一、指导思想

二、目标任务
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三、主要措施

（一）师德养成教育全面推进行动。
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（二）教师培养层次提升行动。

（三）乡村教师素质提高行动。

（四）师范生生源质量改善行动。
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（五）“互联网+教师教育”创新行动。 务学科ݾݲ学

�˜ �³ 
× �³ �• �ý�—�Ñ �•�� �7�B �æ ���• �$ �
 �) �) �B 
- �ý 
Ÿ�7�0�d �¶ 	+ �� �•�­ ���B �æ �����º �• �³���r�d�i �Ó 	5	Ë �_ �� �r �ý �<
Ÿ�d �¶�º �• �³�û `��B �æ ���i �Ó 	5 
Ÿ�7տ�$�­ �• �0	K�% �`�0�û 0� �n 	Ã�~�i �Ó 	5P1@U	Ë �_ 	Ã �
�ý �$�­ �• �0�* �~ �&�•	K�% �`�0	K � ��	Ë �_ �$�* �
 �B�ý �±�0�ý �B	K�% �`�0�û 0� �n �¬ 	! �ý 	Ã �æ�
	K�% �Á 	! �ý �
�¬ �û 
”�ë �~ �æ �Ó �ý	K�% �Ñ �
 	+�W �¥ 
Ì �{ �c
G �Î �•�ë
G �Î �•�ë �$�%�Ò �æ �ø�ë�� �K��优大学�0	K �³�±�� �û 
”�ý 
¨�� �� �³ 
¨ 	K �e �œ �� �$�­ �•�d �æ �Ó �W �Ó �ý 	O
�
 �Ü ��



66

（七）高水平教师教育基地建设行动。
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（八）教师教育师资队伍优化行动。

（九）教师教育学科专业建设行动。



68

（十）教师教育质量保障体系构建行动。

四、组织实施

（一）明确责任主体。

（二）加强经费保障。
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（三）开展督导检查。
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教育部关于大力推进教师教育课程改革的意见

一、创新教师教育课程理念。

二、优化教师教育课程结构。

三、改革课程教学内容。
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四、开发优质课程资源。
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八、建设高水平师资队伍。

九、建立课程管理和质量评估制度。

十、加强组织领导和条件保障。
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教师教育课程标准（试行）
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教育部关于加强师范生教育实践的意见

一、明确教育实践的目标任务。

二、构建全方位的教育实践内容体系。
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三、丰富创新教育实践的形式。

四、组织开展规范化的教育实习。

五、全面推行教育实践“双导师制”。
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六、完善多方参与的教育实践考核评价体系。

七、协同建设长期稳定的教育实践基地。

八、建立健全指导教师激励机制。
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九、切实保障教育实践经费投入。



89

教育部关于实施卓越教师培养计划2.0的意见

一、总体思路

二、目标要求
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三、改革任务和重要举措

（一）全面开展师德养成教育。

（二）分类推进培养模式改革。
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（三）深化信息技术助推教育教学改革。

（四）着力提高实践教学质量。
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（七）深化教师教育国际交流与合作。

（八）构建追求卓越的质量保障体系。
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四、保障机制

（一）构建三级实施体系。

（二）加强政策支持。

（三）加大经费保障。

（四）强化监督检查。



95

普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）

一、指导思想

二、认证理念

三、认证原则
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四、认证体系

五、认证标准
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六、认证对象及条件

七、认证组织实施
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八、认证程序
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十、认证工作保障

十一、争议处理

十二、认证纪律与监督
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中共中央 国务院印发《深化新时代教育评价改革总体方案》
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（三）改革目标。

二、重点任务

（一）改革党委和政府教育工作评价，推进科学履行职责
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（二）改革学校评价，推进落实立德树人根本任务
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（三）改革教师评价，推进践行教书育人使命
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（四）改革学生评价，促进德智体美劳全面发展
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（五）改革用人评价，共同营造教育发展良好环境

三、组织实施

（一）落实改革责任。
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（二）加强专业化建设。

（三）营造良好氛围。
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中共福建省委 福建省人民政府关于全面深化

新时代教师队伍建设改革的实施意见

一、深刻认识全面深化新时代教师队伍建设改革的重大意义
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二、准确把握全面深化新时代教师队伍建设改革的总体要求
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三、着力提升思想政治素质，全面加强师德师风建设
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四、大力振兴师范教育，全面提高师范生培养质量
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五、大力加强能力建设，全面提升教师队伍整体素质
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六、深化教师管理综合改革，激发教师队伍活力
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七、不断提高地位待遇，让教师成为令人羡慕的职业
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八、切实加强党的领导，确保政策举措落地见效
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福建省教师教育振兴行动计划

（2018-2022年）

总体要求

一、指导思想

二、工作目标
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主要措施

一、优化师范教育布局

二、改革师范类招生和培养制度
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三、提高师范生培养质量
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四、加强师范生教育实习管理
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五、加强教师教育学科和师资队伍建设
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六、加强教师发展支撑体系建设
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八、创新教师研训模式
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九、加强研训师资队伍建设
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十、加强教师教育质量监控
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组织实施

一、加强组织领导

二、加强经费保障

三、加强督促检查
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福建省普通高等学校师范类专业认证实施方案

一、指导思想

二、认证理念
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三、执行依据

四、组织实施

五、认证对象
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六、认证计划

七、认证专家
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八、认证程序
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九、结果使用
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十、工作保障

十一、争议处理

十二、认证纪律与监督
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